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ΜΟΝΑΔΑ 

Α.1  

ΤΙΤΛΟΣ ΘΕΣΗΣ  Στέλεχος Συντονισμού και Σχεδιασμού Προγραμμάτων 

ΑΜΕΣΟΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ  Ο Προϊστάμενος της Μονάδας  

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ:  Δεν υπάρχουν  

ΑΝΤΙΚΑΘΙΣΤΑΤΑΙ ΑΠΟ:  

ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

Συντονισμός και Σχεδιασμός Προγραμμάτων, ασκεί αποκλειστικά κατ’ αναλογία της 
παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 4914/2022 τα καθήκοντα Συντονιστικού Φορέα που 
έχουν ανατεθεί στην Ε.Υ.ΣΥ.Δ.-Μ.Ε.Υ. σύμφωνα με την παρ 4(δ) του άρθρου 5 του ν. 
4914/2022, εισηγούμενος για τα παραπάνω θέματα στον Προϊστάμενο της Μονάδας 

 

 

1. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

Συντονισμός ΕΠ 

• Συντονίζει τον σχεδιασμό, την κατάρτιση, την θεώρηση και την αξιολόγηση των Προγραμμάτων Ελλάδος - Ταμείων 
Μετανάστευσης και Εσωτερικών Υποθέσεων.  

• Συντονίζει και παρακολουθεί την εφαρμογή των Προγραμμάτων Ελλάδας, εκδίδει οδηγίες και παρέχει κατευθύνσεις 
για την ομαλή χρηματοδότηση και αποτελεσματική υλοποίησή τους, καθώς και για τη συμπληρωματικότητά τους με 
άλλες χρηματοδοτικές πηγές. 

Απορρόφηση Προγραμμάτων  

• Συστηματοποιεί και εφαρμόζει μεθοδολογία προβλέψεων απορρόφησης των Προγραμμάτων και παρακολουθεί την 
τήρηση του κανόνα αποδέσμευσης και την υλοποίηση ανά στόχο πολιτικής.  

• Προετοιμασία, εφαρμογή, παρακολούθηση και αξιολόγηση των σχετικών Προγραμμάτων των Ταμείων και των 
υπολοίπων χρηματοδοτήσεων/ προγραμμάτων που διαχειρίζεται. 

 

Άλλα Καθήκοντα 

• Συνεργασία με τους Ενδιάμεσους Φορείς και παροχή όλων των αναγκαίων πληροφοριών σε θέματα αρμοδιότητάς του. 

• Ευθύνη για την τήρηση αρχείων των θεμάτων αρμοδιότητας της Μονάδας Α.1 που αφορούν τη θέση εργασίας.  

• Διασφάλιση της συλλογής και έγκαιρης καταχώρησης στο ΟΠΣ των απαραίτητων δεδομένων που αφορούν στις 
αρμοδιότητες της θέσης εργασίας. Ευθύνη για την ακρίβεια, την ποιότητα και πληρότητα των στοιχείων που 
καταχωρίζει στο ΟΠΣ.  

• Προετοιμασία για την έκδοση των απαραίτητων εγγράφων και αποφάσεων που προβλέπονται από το ΣΔΕ και 
αφορούν στις αρμοδιότητες της θέσης εργασίας. 

• Εισήγηση εκπόνησης μελετών, ερευνών, εμπειρογνωμοσυνών, εγχειριδίων διαδικασιών σχετικών με το αντικείμενο της 
θέσης εργασίας και της Μονάδας Α.1.  

• Συμμετοχή σε Θεματικά Δίκτυα, καθώς και σε Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας που συγκροτούνται, κατά περίπτωση, 
στο πλαίσιο λειτουργίας της ΕΥΣΥΔ MEY και των Προγραμμάτων.   

• Συμμετοχή σε διεθνή και ευρωπαϊκά συνέδρια και συναντήσεις. 

 

2. ΣΧΕΣΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

• Ενδιάμεσοι Φορείς  

• Ευρωπαϊκή Επιτροπή 

• ΕΔΕΛ 

• Δικαιούχοι 
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• Ελεγκτικά όργανα / φορείς  

 

 

3. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΛΥΨΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Α. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

Τυπικά Προσόντα: 

I. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι (ΠΕ/TE) της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής 
II. Επαγγελματική εμπειρία: 

✓ Διετής (2) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισοτίμου της αλλοδαπής. 
✓ Τριετής (3) για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου 

σπουδών της αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης. 

✓ Τετραετής (4) για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής. 
 
Ουσιαστικά προσόντα: 

I. Γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα. 
II. Οργανωτικότητα και αποτελεσματικότητα. 

III. Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας. 
IV. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών. 
V. Γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής. 

VI. Ικανότητα χρήσης εφαρμογών πληροφορικής και υπηρεσιών Internet 
 
 

Β. ΠΡΟΣΘΕΤΑ/ ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

I. Μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ. 

II. Εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, σχεδιασμό, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων 
ή επενδυτικών σχεδίων κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της ΕΥΣΥΔ-ΜΕΥ. 

III. Γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας 
 

 

 


